CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS Fecha creacién: 18/05/2021

Formato de Apoyo Version: 1

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje Actualizacion: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Contintde aportando
informacién en la siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha: 2828819
Tecndlogo en comercializacidn internacional

Programa de formacion:

220901635: Trabajo en equipo: desempefiarse como miembro de un equipo
Competencia (s):

resultado (s) de aprendizaje (rap 1): 1. Promover la transformacion individual y social de la persona, teniendo en cuenta
herramientas de desarrollo humano.

resultado (s) de aprendizaje (rap 2): 2.Desarrollar procesos comunicativos asertivos desde el autoconocimiento del ser, que
contribuya a la sana convivencia, teniendo en cuenta el potencial humano.

resultado (s) de aprendizaje (rap 3): 3. Asumir actitudes en donde prevalezcan las competencias blandas, teniendo en cuenta el
enriquecimiento del trabajo en equipo.

Fase del Proyecto: N/A



Forma de entrega de la Fecha de p
. . Entrego
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Actividad Entrega 5 o
RAP Digital Fisico (dd/mm/aa)
1 Santiago Londofio Yepes 1Y2 X 14/11/23
2 Yensi Tatiana Riascos Grueso 1Y2 X 14/11/23
3 Jonathan Javier Chirinos Reyes 1Y2 X 14/11/23
4 Carol Tatiana Rubio Cardona 1Y2 Analiza en la red de comunicacion realizado con ayuda X 14/11/23
5 Isabella Loaiza Minotta 1Y2 de la herramienta graph commons, la comunicaciény X 14/11/23
6 Valentina salgado Quintero 1Y2 los elementos involucrados en ella como (Nodos, hubs X 14/11/23
7 Santiago Vargas Beca 1Y2 y cluster) X 14/11/23
8 Abraham Levis Tuquerres 1Y2 X 14/11/23
9 Jhon Stid Romero Garcia 1Y2 X 14/11/23
10 Marco Antonio Valencia Peldez 1Y2 X 14/11/23
11 Christian David Rodriguez Mosquera 1Y2 X 14/11/23
12 Andrés Felipe Barona Andrade 1Y2 X 14/11/23
13 Juan Manuel Chacén Lépez 1Y2 X 14/11/23
14 Maria del Pilar Quintero 1Y2 X 14/11/23
15 Laura Sofia Yandar Potosi 1Y2 X 14/11/23
16 Nicolas Bautista 1Y2 X 14/11/23
17 Jhonsonn Pineda Caicedo 1Y2 X 14/11/23
18 Juan David Marroquin Gonzalias 1Y2 X 14/11/23
19 Mateo Tapie Lopez 1Y2 X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
X 14/11/23
Cargo Nombre Firma

Instructor de habilidades blandas

Maria Eugenia Cardenas Guzman
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